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REGULAMIN ZARZADU
TOWARZYSTWA NAUKOWEGO FRANCISZKA SALEZEGO

§1

. Zarzad TNFS kieruje cafoksztattem prac Towarzystwa Naukowego Franciszka Salezego

w okresie miedzy Walnymi Zebraniami TNFS.
Zarzad dziata na podstawie Statutu, uchwat Walnego Zebrania oraz niniejszego regulaminu.
Kompetencje Zarzadu okresla w szczegdlnosci § 25 i § 26 Statutu Towarzystwa.

§ 2

. W sktad Zarzadu wchodza: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz, Skarbnik oraz trzej pozostali

cztonkowie.

Z gtosem doradczym jako obserwatorzy w obradach Zarzadu moga ponadto uczestniczyc:
a) cztionkowie Komisji Rewizyjnej;

) Redaktor Naczelny ,Seminare”;

) przewodniczacy poszczegdblnych Sekcji Tematycznych;

) przedstawiciel wyznaczony przez Inspektorow Salezjanskich Inspektorii Polskich;
) goscie zaproszeni przez Prezesa.
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§3
Pracami Zarzadu kieruje Prezes.
Prezes moze wyznaczy¢ innego cztonka Zarzadu do prowadzenia catosci obrad lub ich czesci.
Zarzad sporzadza plan pracy oraz ustala terminarz posiedzen.
Sekretarz Zarzadu organizuje prace Zarzadu i w porozumieniu z Prezesem przygotowuje
programy posiedzeh Zarzgdu oraz odpowiada za przygotowanie materiatdw merytorycznych
bedacych przedmiotem obrad.
W przypadku reprezentacji Towarzystwa przewidzianej w paragrafie 26 i 33 Statutu przez dwoch
cztonkbw Zarzadu, powinni oni uzyska¢ od Prezesa przynajmniej ustng zgode na
reprezentowanie Towarzystwa, a w ciggu 7 dni zobowigzani sg na pismie poinformowa¢ go
o podjetych decyzjach.

§4

. Zarzad zbiera sie na posiedzeniach zwyczajnych w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa

razy na rok.

Nadzwyczajne posiedzenie Zarzadu musi zosta¢ zwotane w terminie 2 tygodni od daty wptyniecia
wniosku w tej sprawie.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, musi ztozy¢ Komisja Rewizyjna.

Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w Siedzibie Towarzystwa lub innym miejscu na terenie kraju.



§5

Cztonkowie Zarzadu obowigzani sg uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu.
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§6

. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes wysytajac, co najmniej 14 dni przed planowanym terminem

posiedzenia, zawiadomienie wraz z projektem porzadku obrad oraz materiatami dotyczacymi
poszczegdinych punktow tego porzadku.

Zawiadomienie i materiaty, o ktérych mowa w ust. 1, wysyla sie poczta, listem zwyktym albo za
zgodg cztonka Zarzadu pocztg elektroniczna.

§7

. W programie posiedzenia Zarzadu moggq sie znalez¢ tylko te sprawy, ktére zostaty umieszczone w

projekcie porzadku obrad i rozestane cztonkom Zarzadu, co najmniej 14 dni przed datg
posiedzenia Zarzadu.

Jezeli projekt porzadku obrad przewiduje dyskusje nad konkretnym dokumentem, projekt tego
dokumentu musi by¢ dostarczony cztonkom Zarzadu w terminie okreslonym w ust.1.

Czlonkowie Zarzgdu mogq poprzez gtosowanie zwyklg wiekszoscig gtosow zadecydowaé
o wprowadzeniu do porzadku obrad sprawy, ktdra nie byta wczesniej przedstawiona w sposob
okre$lony w ust.1i 2.

Jezeli podczas posiedzenia okaze sie, ze przedstawiony projekt dokumentu wymaga istotnych
zmian, Zarzad moze przekaza¢ sprawe do rozpatrzenia komisji powotanej dla tej sprawy,
sktadajgcej sie z cztonkéw Towarzystwa. Moze powota¢ w sktad komisji specjalistéw, ktérzy nie
sq cztonkami TNFS.

Komisja, o ktérej mowa w ust.4, zbiera wszelkie uwagi i wnioski dotyczace projektu dokumentu
bedacego przedmiotem jej zainteresowania, a nastepnie przedstawia Zarzgdowi nowy projekt;
w razie koniecznosci projekt ten powinien zawiera¢ rozwigzania wariantowe.

§8
. Posiedzenia Zarzadu sg jawne.
W uzasadnionym wypadku Zarzad moze wytaczy¢ jawno$¢ catosci lub czesci swego posiedzenia.
§9

. Protokot posiedzenia Zarzadu powinien zawiera¢ przynajmniej:

a) liste obecnosci;

b) porzadek posiedzenia;

c) krotko opisany przebieg posiedzenia z zaznaczeniem nazwisk dyskutantow i skrotow

wypowiedzi;

d) teksty uchwat podjetych na posiedzeniu;

e) przedstawione wnioski formalne i merytoryczne;

f) protokoty gtosowan i ich wyniki.
W trakcie obrad kazdy z czionké4w moze zazadaé zaprotokotowania okreslonego fragmentu
swego wystgpienia.
Projekt protokotu jest wysytany cztonkom Zarzadu w ciggu 30 dni po posiedzeniu i zatwierdzany
na kolejnym posiedzeniu Zarzadu.
Zatwierdzony protokét posiedzenia wraz z zatgcznikami podpisujg prowadzacy obrady i sekretarz
Zarzadu.

§10

Prowadzacy obrady Zarzadu: otwiera i zamyka dyskusje, zarzadza gtosowanie i obliczanie gtoséw,
ogtasza wyniki gtosowania, udziela gtosu w Kkolejnosci zgtoszen, odbiera gtos nie dotyczacy
przedmiotu dyskusji i nie bedacy wnioskiem formalnym.
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§ 11

1. Prowadzacy obrady zarzadza gtosowanie:

wp -

a) jezeli wymaga tego Statut lub regulaminy Towarzystwa;
b) gdy podejmowane sg decyzje;
c) jesli widoczne jest wsréd cztonkédw Zarzadu zrdéznicowanie stanowisk w sprawach, ktére
wymagajq jednoznacznego wyjasnienia przez Zarzad;
d) w sprawach formalnych, do ktérych zalicza sie wnioski:
e 0 otwarcie lub zamkniecie dyskusiji;
0 ograniczenie czasu wypowiedzi;
0 ograniczenie czasu dyskusiji;
0 zakonhczenie dyskusji;
0 zarzadzenie przerwy;
w sprawach porzadkowych;
w sprawach zwigzanych ze sposobem prowadzenia obrad;
0 zarzadzenie gtosowania tajnego;
e 0 uchwalenie tajnosci posiedzenia.
Gtosowania sg jawne, za wyjatkiem:
a) gtosowan w sprawie wyboréw na poszczegélne funkcje Zarzadu;
b) sytuacji, w ktérej na wniosek co najmniej jednego czionka Zarzadu, Zarzad zwykig
wiekszoscig gtoséw przyjat wniosek o utajnieniu gtosowania.
Gtosowan tajnych nie stosuje sie w sprawach formalnych.

§12

. We wszystkich gtosowaniach, o ile Statut nie stanowi inaczej, Zarzad podejmuje decyzje zwykig

wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci wiecej niz potowy osdb uprawnionych do gtosowania.
Przy rownej ilosci gtosdédw decydujacy jest gtos Prezesa.

Prowadzacy obrady obowigzany jest sprawdzi¢ z urzedu lub na kazdorazowy wniosek cztonka
Zarzadu, czy w jej posiedzeniu bierze udziat wymagana liczba uprawnionych (quorum). Wniosek
0 sprawdzenie quorum nie podlega gtosowaniu.

W sprawach nie cierpigcych zwiloki, Zarzgd moze podejmowa¢ uchwalty w trybie
korespondencyjnym lub za pomocg $rodkéw bezposredniego komunikowania sie na odlegtosé.
Uchwata jest wazna, jezeli wszyscy cztonkowie organu zostali powiadomieni o jej tresci i wyrazili
zgode na proponowany tryb jej podjecia. Podejmowanie uchwat w tej formie nie jest dopuszczalne
w sprawach personalnych (wyboru, delegowania, zawieszenia, usuwania, odwotania cztonka
wtadz) oraz w sprawach uchylania uchwat i decyzji w ramach zwierzchnictwa stuzbowego.

§13
Potwierdzenie obecnos$ci na posiedzeniu Zarzadu nastepuje przez ztozenie podpisu na liscie.
Liste obecnosci zatgcza sie do protokotu z posiedzenia Zarzadu.
Usprawiedliwienia nieobecnosci na posiedzeniu Zarzgdu nalezy sktada¢ w formie pisemnej,
do Przewodniczacego, do momentu rozpoczecia posiedzenia.
Zbiorcze zestawienie obecnosci i nieobecnosci sporzadzone na podstawie list obecnosci publikuje
sie w sprawozdaniach Zarzadu.
W razie wystgpienia trzech nieusprawiedliwionych nieobecnosci cztonka Zarzadu na jej
posiedzeniach Prezes Towarzystwa albo inna wyznaczona przez niego osoba przeprowadza
z tym cztonkiem Zarzadu rozmowe wyjasniajaca przyczyny nieobecnosci.
Jezeli, po zwrbceniu uwagi zainteresowanemu, jego uczestnictwo w pracach Zarzadu nie ulega
poprawie, Zarzad moze zawiesi¢ czionka Zarzgdu w petnieniu jego funkcji i wnioskowac,
by najblizsze Walne Zebranie odwotato cztonka Zarzadu i w jego miejsce powotato innego
cztonka.
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§14

1. Rezygnacje z cztonkostwa w Zarzadzie sktada sie w formie pisemnej Prezesowi.

2. Przyjecie rezygnaciji, o ktérej mowa w ust.1, jest rozpatrywane przez Zarzad w gtosowaniu tajnym,
przy czym Zarzad powinien uzalezni¢ przyjecie rezygnacji od rozliczenia sie przez sktadajacego
rezygnacje z petnionej funkciji.

3. W przypadku vacatu cztonka Zarzadu uzupetnia sie skiad Zarzadu na najblizszym Walnym
Zebraniu. Zgodnie z § 16, ust. 4 Statutu, Zarzad moze petnoprawnie funkcjonowagc, jesli w jego
sktad wchodzi nie mniej niz potowa sktadu zapisanego w Statucie. W przypadku rezygnaciji,
zawieszenia lub wykluczenia Prezesa, do najblizszego Walnego Zebrania jego obowigzki petni
Wiceprezes.

§ 15.
Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia przez Walne Zebranie w dniu 7 czerwca 2008 r.



